
 

 
 

 
 

06 de Mayo de 2019 
Zapopan, Jalisco. 

 
 

Reunión mensual 
 
Violeta: 

 Presentamos informes de transparencia para las donatarias. 
 PTU estar al pendiente del pago, para que nóminas genere la lista, para 

que el cliente genere el pago. 
 Anuales de físicas, dar seguimiento saldo a favor, si no pasárselo a Isabel 

para que sea a través de buzón. 
 Ya se publicaron las reglas para la ley antilavado. 
 Tema de actas, el cliente deberá realizarlas o si desean los canalizamos 

con Iván Peña nuestro abogado. 
 Tema de documentos, recordar que toda acta que esté registrada, 

deberá traer su respaldo (boleta) 

 
Brucee: 

 Los clientes que hicieron provisión al costo solicitar los objetivos y metas a 
los clientes (recordarles que se apeguen a la realidad) ya que en la 
redacción para el abogado o notario lograr transmitirle la idea correcta y 
concretamente. 

 Ahora qué se terminaron las anuales y tenemos un par de meses para 
iniciar con pre cierres, validar con los clientes los activos fijos, (hay empresas 
que tenemos vigentes activos en contabilidad pero en físico no existe o ya 
no la usan) 

 Con nómina muy bien trabajo lo que se realizó con el timbrado del 2% nos 
validan antes del cierre de contabilidad si se pago o no, dan rápida 
acción (pasó con dehmex y dnw) que se lo recordamos rápido cuando 
MARIO detonó el correo. 

 
Karina: 

 Cambio de integrante, notó a Luis un tanto incomodo con el cambio, así 
como falta de conocimientos básicos cuando, ya tiene más de 3 meses en 
la firma. 

 Benjamin García, en el momento de la declaración anual surgió un error, 
con algo que no se detectó a tiempo, no dejar nada al final, revisar 
constantemente. 
 

Yvonne: 
 Respaldos de CONTPAQ, háganlos, no olviden hacerlos, hacer hincapié a 

los analistas. 
 Si tienen conversaciones de clientes por whatsapp, guárdenlas para 



 

 
 

tenerlas como evidencia. 
 Agradece la comunicación con nóminas, ahora si siente 

está fluida la información entre contabilidad y nóminas. 
 Pide el apoyo de todos los coordinadores brindando información de los 

clientes para nuestra base de datos. 

 
Jorge:  

 Iniciamos con el club de lectura, se les pedirá que alguno de ustedes sean 
moderadores en cada uno de los capítulos, para que todos apoyen y lean 
su capítulo completo. 

 Se está trabajando mucho en la cobranza, apoyen en dar la información a 
Marisol, cada que ella les pregunte cuánto se debe, para que el cliente 
provisione los honorarios de PVN. 

 Controlemos las visitas de los clientes, para que se queden en las áreas 
correspondientes. 

 
Alejandro: 

 Exigir y pedir a la autoridad que todos los requerimientos lleguen por 
escritos, ya que hay personal de IMSS mañoso y quieren meter miedo, sin la 
razón o los argumentos para solicitar lo que están pidiendo. 
 

Javier: 
 Insiste en que se conozca al cliente, para que cada uno de los 

coordinadores estudien a sus clientes de manera integral y que a su vez 
pasen esa idea a sus analistas. 

 Resolución miscelánea 2019, ya salió en el SAT para que puedan darle una 
leída. 

 
Violeta M.:  

 Agro negocios abrió una empresa en Salamanca; Marcela Guadalupe se 
pidió dar de baja su registro ante el IMSS y del 2%. INVIVUS una invitación a 
autocorregirse, se detectó empleados en la nómina y también como 
socios industriales (asimilados)  
 

Angeles:  
 Ya comenzamos con el plan de capacitación, pedirles el apoyo a todos los 

que serán expositores para tener su material listo con tiempo y cumplir con 
los requisitos que se pidieron. 

 
Fernando:  

 En su ausencia todo en orden con su equipo, notó que trabajaron bien y 
respondieron correos y llamadas sin contratiempos. 
 

Isabel: 
 Como contadores debemos estar preparados de manera integral en todos 

los aspectos, ya que ahora se ha puesto más complejo, hay tema de venta 



 

 
 

de facturas o movimientos indebidos. 
 

Daniela: 
 Ausente  

 

Mauricio:  
 Plysmco empresa con retraso contable, ya la tienen al dia; Tracto ya se 

está por poner al día; Robocrea se tiene información incongruente y no es 
clara con el contacto, el retraso se debe al cliente. 
 

Carlos: 
 Hoja electrónica en qué nos puede servir, ver cada uno de los 

coordinadores y apoyar a Noemi con eso, para una pronta 
implementación. 

 Plan de capacitación, ahora que se está involucrando a los analistas se 
perciben emocionados, para que ellos hagan la presentación y apoyen 
con la exposición. 

 
Noemi: 

 Pide que se hagan los respaldos, que los coordinadores supervisen que los 
analistas lo hagan diariamente, ya que respaldan su trabajo, de otra forma 
se pierde, así como paso que un analista por descuido le dio en restaurar 
en lugar de respaldar y se perdió toda la información de una empresa. 
 


