
 

 

 

 

 

10 de Octubre de 2024. 

Zapopan, Jalisco. 

 

Reunión mensual 

Supervisores: 

-Mostraron los resultados por cada uno de los indicadores, cerrando con un 

avance del 74.78 %  del mes de Septiembre. 

-Al detalle por cada uno de los colaboradores destacan 3 con los puntajes 

más altos. 

-Se comentó que a diferencia de septiembre, en lo que va del mes de 

octubre se ve una mejor fluidez en las actividades. 

 

Jorge: 

-Dar retroalimentación a cada analista de sobre se desempeñó mensual; en 

especial los más bajos. 

-Se realizará una carta de compromiso para los analistas  respecto al tema 

de actitud y disposición. 

 

Violeta: 

-Reafirma que no se ve disponibilidad por parte de los analistas para dar un 

extra en las actividades. 

 

Javier: 

-Sugiere marcar tiempos en las actividades para impulsar una mayor 

organización y planeación. 

  

Axel: 

-Sugiere capacitar a algunos de los analistas en el área de Nominas.  

 

Gaby:  

-Recordar que las horas trabajadas después de las 27.5 horas son 

complemento de una jornada completa; No son como tal horas extras. 

- Cuando exista un día inhábil en la semana y en ese día se tenía 

programado recuperar horas; estas se tendrán completar en los días 

restantes. 

-No relajarnos con el código de vestir;  No se permite jeans a excepción de 

los viernes y no están permitidas las prendas deportivas (sudaderas, tenis, 

etc).  


