
 

 

 

 

 

04 de Noviembre de 2024. 

Zapopan, Jalisco. 

 

 

 

Supervisores: 

-Se expusieron los resultados por cada uno de los indicadores, cerrando el 

mes de Octubre con un avance general del  85.32 %, mostrando una mejoría 

contra el mes de septiembre donde se obtuvo 74.78 %. 

 

-Al detalle por cada uno de los colaboradores destacan 3 con los puntajes 

más altos. 

Diego:    96% 

Sandro:  95% 

Diana:    92% 

Jorge: 

-Dar inicio con los cursos de desarrollo de habilidades con los 6 

colaboradores propuestos. 

    

Javier: 

-Sugiere agregar a Shalha en las evaluaciones de desempeño mensual con 

indicadores del área de nóminas. 

 

 

  


